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PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA NO AlI 120.23

Llámese a postulac¡ón al Llamad, a Concurso Abrsr'hdo Público y Ab¡erb de fitulos, Mér¡bs y Aputudes para SelecciÓn de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfermería, Filial Qu¡¡ndy de h FENOB-UNA' por cuatro (04) días

hábiles,

PERFIL DEL CARGO

ru¡c¡ótt: Docente Encargado de cátedra
ASIGNAruRA: SOCTO-¡ n¡nOPOtOeh
SEMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA/ LUGAR: Carrera de Enfermerí.a, F¡lial Quiindy
HORARIO: Viernes de 07:30 a 09:30 hor¿s.
sujeto a modirrcación según necesidad inst¡hr¡onal.
o¡ro¡l¡uec¡ót DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

FEclrA DE puaucrcló¡t: 1g/ENERo/2023

DESDE:25lENERO/2023

posruuc¡ó¡r
HASTA: 3O/E ERO/2023

REqUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

l. Nacionalidadparaquaya
2. Pose€r útulo de grado un¡vers¡tario nacional inscripto en la Un¡vers¡dad Nacional de Asunc¡ón o extranjero reconoc¡do, homologado y

convalidado conforme a las d¡sposiciones legales vigentes.
3, Licenciado/a en Cienc¡as Soc¡ales y/o Abogado/a.
4" Capacitación pedagóg¡ca en educación superior culm¡nada (postgrado en Didáctica Universitaria o Especial¡sta)

5. Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se tsata.
7. Pos€er idoneidád y capacidad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas mediante els¡stema de evaluación establecido para el

efecto.
8. Notoria capac¡dad cientíñca, técnica o ¡ntelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡l¡dad.
10. Dispon¡bilidad de horario s€ún lo descripto en el perfil.
11. Pos€er aptitud para desempeñarse en el cargo y babajar en equ¡po con espíritu proadivo.
12. No contar con más diez (10) vínculos en la u¡,¡A.
13. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Percepbn? de la FENO&UI¡A.
14. Curr¡culum vitae actual¡zado, según formato de la FENOB Ul¡A, con Documentación r€spaldabria organ¡zada según Matsiz de Evaluac¡ón

(Resolución Númeo 2¡*00-m24.

¡X'CUME fTACIO ES OBLIGATORIAS PARA FOSTULACION:
(*) Obs: l,¡s cop¡as deberán estar autent¡cadas por escr¡banía pública.

1. Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en www.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡m¡erto del horario de la catedra, que figura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob,una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Identidad civil vigente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional, (x)
7. tutocop¡a de Título de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certificado de Estud¡os de Grado obtenido. (r)
9. Constancia/Certificado de estudio de capacitac¡ón pedagógica en Educación Superior culm¡nada. (t)
10. Certif¡cado que acredite desempeño en b'abajos anteriores.
11. Certificado de b-¿bajo original em¡üdo por las reparticiones de trlento humano o sus equ¡valentes en las enüdades donde el postulante

se encuentra prestando servic¡o, que certifique: Lugar de babajo (ubicación geográfica), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horaío de tsabajo (carga hor¿ria d¡ana/semanal), Función que cumple y Anügüedad o vigencia
del conüab, según corresponda.

12. Evaluación de d€sempeño docente.
13. Cert¡ñcado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales vigente.
14. Cert¡ficado original de antecedentes pol¡c¡ales úgente,
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel epedido por la Perceptoda de la FENOB-Ui¡A.

lucln Y oÍls o¡ pREsEiaTAcIo DE Po§TUl¡cIo Es: oficina de Talento Humano de la FENoRUNA, Filial Quiindy de 07;30 a 13:oo hs.

MODALIDAD DE PRESEtttIC¡ó¡t: Las documentac¡ones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, fol¡adas deb¡damente suscriptas y conten¡das en un sobre cerrado.

/
la comis¡óñ

NOB. UNA

CARGA HORARIA: 2 horas sernanales

túueno oevlcr crAs: 1 (uNo)

ne¡,lur¡mc¡ót: Gs. 1.220.935.-


